Elevhalsoplan for Bjorkvallsskolan

Elevhilsoarbetet:

Det star skrivet i skollagen, fran och med 1 juli 2011, att en samlad elevhélsa ska finnas
pa skolan. Elever ska ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsoarbetet ska framst bedrivas forebyggande
och framja elevens larande och hélsa. Fokus ska ligga pa att stodja eleverna, sa att de
utvecklas i skolarbetet och kan uppna de mal som beskrivs i laroplanen och kursplaner.
Pa Bjorkvallsskolan arbetar vi med bade forebyggande, stottande och hélsoframjande
delar.

Alla elever pa skolan har VIP (vardegrund i praktiken) vid tre tillfdllen i veckan. De
traffar sin mentorsgrupp dar de far arbeta med vardegrund i ett mindre sammanhang.
Detta for att framja halsoarbetet och skapa en god stamning pa skolan.

For att forebygga elevhalsoarbetet ska all personal pa skolan kanna till och arbeta i
enlighet med ”Elevhdlsotrappan”, se under “Rutiner i elevhalsodarenden”.

Elevhdlsoteamets (EHT) uppgift ar att folja eleverna och medverka till kontinuitet i
deras enskilda arbete genom aren. EHT-representanter erbjuder stod/handledning till
lararna/arbetslaget och elever utifran sina respektive professioner. EHT arbetar ocksa
med att forbattra skolans dvergripande elevhalsoarbete. Det sker vid ett antal
heldagar som ligger utspridda under lasaret.

Mentor har det grundlaggande ansvaret for sina elever. Rektor har det 6vergripande
ansvaret for elevhalsan inom skolan. Rektor har det yttersta ansvaret att se till att ett
atgardsprogram (AP) utarbetas nar sarskilt stod beddms som nddvandigt for att en
elev ska klara sin skolsituation.
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Stodinsatser mot eleven delas in i extra anpassningar och sarskilt stod. Extra
anpassningar gors for eleven i samrad med larare och vardnadshavare. Dessa skriver
mentor in i Edwise, dar all bedémning finns samlad runt eleven. Sarskilt stod innebar
att en elev behover langvarig stottning (mer an 2 manader), assistentstod eller sarskild
undervisningsgrupp. D& behover ett AP (3tgardsprogram) runt eleven upprattas med
tydliga mal, tydlig ansvarsférdelning och tydlig avstamning for utvardering och
uppfoljning.

Elevhdlsoteamet (EHT):

EHT &r en grupp bestaende av rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog, psykolog,
SYV samt tillgang till skolldkare. EHT traffas varje vecka. Vid varje méte foljs en
dagordning. Férfragan om handledning, som kommit in fran larare, tas upp och
aterkoppling ges. Elevarenden fran tidigare vecka foljs upp for att se vad som har gjorts
och av vem. Nya elevarenden tas upp och atgarder samt ansvarig person
dokumenteras.

Rektor har det dvergripande ansvaret och leder skolans elevhalsoteam. Elevhalsans
roll &r att i samarbete med annan personal inom skolan framja elevernas larande,
utveckling och halsa med fokus pa elever som ar i behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod.

Skolskoterska och skolldkare

Arbetar forebyggande och halsoframjande. Skolskdterskan foljer barnens
halsoutveckling och erbjuder regelbundna hdlsoundersékningar, vaccinationer och
sarskilda insatser nar det behovs. Elever och foradldrar kan pa eget initiativ kontakta
skolskoterskan. Varje elev erbjuds minst ett halsobesok.

Kurator

Arbetar med fragor som ror kamratsvarigheter, mobbning och konflikter, samt
nedstamdhet, oro och dangslan hos elever. Kuratorn kan daven ge stéd vid problem i den
sociala situationen utanfor skolan, som till exempel vid missbruk, relationsproblem i
hemmet eller annat som gor det svart att skota skolarbetet.
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Specialpedagog

Arbetar for att elever i behov av anpassningar eller sarskilt stod ska fa sa goda
forutsattningar som mojligt for larande och utveckling. Det ar elevens behov som ska
styra det specialpedagogiska stodet. En pedagogisk kartlaggning ska ligga till grund for
de insatser som beskrivs i elevens atgardsprogram. Kartlaggningen ska beskriva

saval elevens starka och svaga sidor, som larandemiljon.

Psykolog

Arbetar med konsultation och handledning av personal, samt utredning och
bedémning av elevers behov i skolan. Allt arbete sker med fokus pa att framja
elevernas inlarning och utveckling.

SYV (studie- och yrkesvégledare)

Arbetar mot elever framfor allt i ak 9 mot 6vergangen till gymnasieskolan. Informerar
om olika gymnasieskolor, utbildningar och gymnasiemassan. Erbjuder individuella
samtal for elever (och vardnadshavare) som vill ha stottning i att vélja skola och
utbildning.

Elevhdlsomote (EHM):

Detta ar ett mote dar elev, vardnadshavare och skola traffas for att gemensamt titta pa
elevens skolsituation. Rektor kallar till EHM. Sarskilda blanketter for EHM anvands for
dokumentation. Detta for att tydligt se vad som bestams, vilka som ar ansvariga och
nar atgarderna ska féljas upp och utvarderas.

Rutiner i elevhdlsodrenden:

Nar man uppmarksammar att en elev har problem av pedagogisk, social eller annan
karaktar hanteras detta enligt arbetsgangen i "Elevhalsotrappan”, se bilaga. For att
framja det forebyggande arbetet ska all personal pa skolan kdnna till och arbeta i
enlighet med denna arbetsgang. Trappan innehaller fyra steg. Steg 1 handlar om
arbetet personalen gor runt eleven. Diskussioner gors i arbetslaget och extra
anpassningar dokumenteras av mentor i Edwise. Detta for att synliggdra arbetet runt
eleven och for att kunna ga tillbaka for uppfoljning och utvardering. Steg 2 handlar om
arbetet tillsammans med elev och vardnadshavare. De extra anpassningar man kommit
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fram till dokumenteras av mentor i Edwise. Dessa ska sen foljas upp och utvarderas.
Elevens vardnadshavare ska informeras och ges mojlighet att aktivt delta i
elevhalsoarbetet. Steg 3 galler om situationen fortfarande kdnns svar runt eleven.
Larare kan da lamna in “Forfragan om handledning” till EHT. Steg 4 ar nar rektor
behover kalla till ett EHM (elevhdlsomote) dar hemmet och skolan traffas. Pa EHM tas
eventuellt vidare beslut om utredningar, sarskilt stod och upprattande av AP
(3tgardsprogram). Detta beslut tas av rektor.

Utover "Elevhalsotrappan” ligger mitterminskonferenser varje termin i varje arskurs
och klass. Dessa har vi for att mentorer, dmneslarare och personal ur Elevhalsan
tillsammans kan ga igenom skolans elever, se vad de har for extra anpassningar,
sarskilt stod och hur de klarar kunskapsmalen och darmed upptédcka eventuella behov i
tid.

Vid ldsarets start screenas alla elever av i svenska i ak. 6, 7 och 8. Vi anviander DLS
diagnoser genom Hogrefe psykologiforlag. Darefter far de som visar behov av lds- och
skrivutveckling ga till specialpedagogen gruppvis eller individuellt i intensivperioder.
Vid dessa tillfdllen far dven dessa elever lara sig rattstavningsprogrammen Stava Rex,
Spell Right och talsyntesen Claro Read.

| matematik screenas alla elever av i ak 6 for att se om eventuella luckor finns infor ak.
7-9. Har anvander vi Diamantdiagnoser utarbetade av Madeleine Lowing och Marie
Fredriksson. Darefter far elever efter behov ga periodvis till en speciallarare i
matematik for att 6va de grunder som behovs.

Utover EHT-mo6ten har elevhadlsoteamet ett arshjul dar det finns planerat for fyra EHT-
dagar under lasaret. Da sker ett mer 6vergripande arbete med revidering av planer,
organisation och rutiner i EHT arbetet. Tva av dagarna ar satta for utvardering och
analys av elevhalsoarbetet. Det kan handla om statistik 6éver franvaro, basutredningar,
nationella prov m.m. Vi gor detta for att utvardera och forbattra elevhalsoarbetet.

Sarskild undervisningsgrupp:

Beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp tas av rektor. Placeringen ska dven
forankras med resursteamsledaren for vart skolomrade. Elever som placeras i sarskild
undervisningsgrupp ska alltid ha ett EHM, dar elevens styrkor, intressen och behov
kartlaggs och skrivs in i ett AP (atgardsprogram). Undervisningen laggs sedan upp
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utifran denna kartlaggning. Placeringen ska alltid vara tidsbegransad och utvarderas
kontinuerligt, minst en gang per termin. Pa Bjoérkvallskolan har vi tva mindre
undervisningsgrupper, Hilton och Lilla gruppen.

Overlamning frdn avlimnande skolor:

For att elevernas skolgang ska bli sa kontinuerlig som majligt, dven vid byte av skola,
finns ett policydokument ”"Overldmning fran &k 5 till 8k 6”, dir arbetsgédngen for
elevernas mottagande sker.

Franvaro:

Franvaro av elever styrs via Skola 24. Vardnadshavare ska anmala franvaron. Larare tar
upp narvaron i skolan och saknas nagon elev registreras ogiltig franvaro. Ett
meddelande gar sedan hem, innan lektionens slut, om eleven inte kommit pa
morgonen eller under annan tid av dagen. Kurator tittar igenom franvaron 1
ggr/manaden for att upptacka stor franvaro eller monster i franvarorapporteringen.
Elevens mentor har ansvar for franvaron veckovis. Vid hog franvaro gors en
orosanmalan till socialtjansten.

For mer information runt;

VIP (Vardegrundsarbetet)

Forslag pa extra anpassningar

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
Rutiner kring franvaro

Overlamning fran ak 5 till 3k 6

Blanketter till steg 1 och 2 i Elevhalsotrappan

ga in pa Bjorken.
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Elevhdlsoteamet VT 2015

Elevhalsotrappa

Steg 1: Samtal med arbetslag/annan personal, Extra anpassningar

e Vilka styrkor, férmagor och behov har eleven?

e |vilka situationer fungerar eleven battre/samre?

e Vilka arbetssatt och metoder passar eleven bast?

e Vilka anpassningar gors? Dokumentera med datum i Edwise
e Uppfdljning av anpassningar sker kontinuerligt

Steg 2: Samtal med elev/ vardnadshavare, Extra anpassningar

e Informera om samtalet med arbetslaget/annan personal.
e Anledning till samtal.
e Anpassningar dokumenteras i Edwise.

Steg 3: EHT-handledning

e Lamnain “Forfragan om handledning” till EHT.
e Lamna med blankett 1-2 alt utdrag fran Edwise pa extra anpassningar.
e Skriftlig aterkoppling med forslag pa atgarder.

Steg 4: EHM (Elevhdlsomdte)

e Har tas ev. beslut om utredningar, sarskilt stod och upprattande av AP.
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