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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Checklista for en bra och séiker arbetsmiljé for minderariga pa praktik

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2012:3- Minderarigas arbetsmiljo reglerar vad som géller kring minderariga i
arbetslivet. I denna forfattning stélls krav pa skolhuvudmén och praktikgivare att underscka och riskbedéma arbetsplatsen,
med hénsyn till de arbetsuppgifter den minderérige skall utfora.

Elevens namn:

Arbetsplatsens namn:

Arbetsplatsens verksamhet:

Arbetsplatsens adress:

Telefon:

E-post:

Fragor till arbetsplatsen — forutsétter att arbetsgivare eller handledare har gjort en riskbedémning.

Ta stillning till: Stimmer: Stiammer ej:
1. Eleven fér introduktion och information om rutiner av handledaren. O O
2. Eleven utfor latt och riskfritt arbete och dr 1dmplig for en praktiserande elev. 7 O
3. Eleven utfor inga riskfyllda och férbjudna arbeten 1 U
4. Eleven utfor inget riskfyllt arbete med motorredskap eller maskinellt drivna O I

tekniska verktyg, eller p4 hog hojd, dykeriarbete.
5. Eleven utfor inget arbete med farliga &mnen. Asbest eller arbete med smitta. O U
6. Eleven arbetar inte med farliga djur. ] tl
7. Eleven utfor inget arbete rérande pengar eller bevakningsarbete. Ol O
8. Eleven har alltid en handledare som st6d. Handledaren har tid f6r uppdraget. O] O
9. Eleven arbetar hogst sju timmar per dag (exkl. lunch) och arbetar inte mellan O O
kl. 20:00-06:00.

10. Ar miljon riskfylld? Beskriv i sddana fall riskerna: Klicka har fér att ange text.

L1 Arbetsgivaren/handledaren har tagit del av informationen, bockat av checklistan och beddmer att praktikplatsen inte &r
riskfylld och att man foljer de lagar och férordningar som finns.

Datum och underskrift av arbetsgivaren/handledaren:
...................................................... Namnfortydligande.........................Vardnadshavaren.........c..ceeovvccrcrinencne.




