EYRY,
s My

Uppsala
% kommun

Sk ol av

PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING
2018/19

Planen mot Bjorkvallsskolan
diskriminering och | Ramsjoviagen 3,743 63 Bjorklinge
krankande Box 26, 743 10 Bjorklinge

behandling avser 018-72778 80
e Grundskola | bjorkvallsskolan@uppsala.se

Ansvarig for planen
Rektor:

Planens 2018-09-20 till 2019-09-01
giltighetstid:



tel:018-727%2078%2080
mailto:bjorkvallsskolan@uppsala.se

2 (8)
1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och forhindra att
krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs 16pande samt utgdngspunkt for uppfoljning, utvardering
och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvinda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska f6ljas i
sadana situationer, hur utredningar och atgiarder ska dokumenteras och f6ljas upp.

Hiir foljer en forklaring till de olika begrepp som menas i planen;

Krdnkande behandling

En krankande behandling dr en handling som kranker en annan persons vardighet. Krankning kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar ar ett uttryck for makt
och fortyck. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. Upprepande
krankningar beskrivas som mobbning. Krankande behandling kan vara fysiska (t.ex. sparkar,
knuffar, slag), Verbala (t.ex. 6knamn, bli kallad for skallsord, hot), Psykosocial (t.ex. bli utsatt for
utfrysning eller ryktesspridning) eller Text och bildburen (t.ex. klotter, brev, chat, e-post,
sms/mms, fotografier, inlagg pa sociala medier).

Mobbning

Mobbning kan tidsmaéssigt striacka sig fran kortare till langre tid. Mobbning kan forutom rent vald,
aven bestd av krankande kommentarer och utfrysning. Mycket vanligt dr upprepade knuffar och
elaka kommentarer utom syn- eller horhall for vuxna. Det d&r mobbning nir parterna i en konflikt
inte dr jamnstarka, utan den ena parten standigt ar i underlidge och blir krankt.

Trakasserier
Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med négon av de redan nimnda

diskrimineringsgrunderna. Trakasserier gor att elev kanner sig forolampad, hotad, krankt
eller illa behandlad.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillginglighet ar nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksambhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgirder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.
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FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas
in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i foregadende ars plan ar utgangspunkten for den nya

planen.
a.
Foregaende periods Malet med Effekt/hur blev det
atgiarder atgiarden/onskviard effekt
- Anvind de digitala Alla elever, vardnadshavare Atgirderna star kvar och tas

medierna for detta:

1. Skicka ut arets plan
mot diskriminering
och krankande
behandling till
vardnadshavare/
elever/personal via
epost / skolans blogg
Unikum.

2. Lagg skolans plan pa
hemsidan.

3. Anvind informations
TVn som finns i det
stora
uppehallsrummet.

Mentorn gér igenom

planen tillsammans med

elever pa mentorstid.

Kamratstodjare

diskuterar

likabehandlingsarbetet

utifran skolans plan vid

kontinuerliga moten.

Ta upp planen pa

foraldramoten.

och personal ska kédnna till
skolans reviderade plan mot
diskriminering och krankande
behandling. Gora rutinerna
kianda nar elev /
vardnadshavare far
kinnedom om misstanke/
krankande behandling,
diskriminering eller
trakasserier.

med till kommande lasar.

Utforma en plan for
kamratstodjares arbete
och uppdrag.
Likabehandlingsteamet
gar runt i klasserna och
informera om arbetet och
framtida planer.

Kurator traffar
kamratstodjare
regelbundet.

Krankande behandling,
diskriminering och
trakasserier ska minska pa
skolan.

Synliggora kamratstodjarna
och deras uppdrag, samt
arbete.

En plan for
kamratstodjarnas arbete
och uppdrag har utformats i
elevhilsoteamet och tas i
bruk kommande lasar. Da
den nya planen andrar
kamratstodjarnas arbete har
kurator inte traffat dem
regelbundet detta lasar.
Elevhalsoteamet behover bli
béttre pa att synliggoras och
detta kommer vi arbeta pa
tillsammans med
kamratstodjarna
kommande lasér.

Anvinda en gemensam
blankett pa skolan for att
rapportera incidenter.
Gora blanketten kand for
personalen pa APT.

Forbattra rutinen kring
dokumentation av incidenter
/ krankande behandling och
oka likvardigheten i den
skriftliga dokumentationen.

Blanketten utformades i
ledningsgruppen,
presenterades for hela
personalgruppen och
rutinerna kring
incidentrapportering
uppdaterades. Lararna har
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blivit battre pa att
dokumentera och
rapportera incidenter till
elevhalsoteamet och
skolledning vilket kunnat
tas upp till huvudman vid
behov.

Gor
likabehandlingsplanen
kand bland medarbetarna
pa APT och i arbetslaget.
Arbetslagsledarna ser till
att arbetslagens
medlemmar kianner till
rutinen och agerar utifran
den.

All personal pa
Bjorkvallsskolan arbetar
utifran atgardstrappan for att
dokumentera, utreda och
atgarda.

Genomgang av plan mot
diskriminering och
kriankande behandling
gjordes pa
arbetsplatstraffar.
Kontinuerliga pAminnelser
har skett av ledning och
EHT. Skolomradeschef har
varit pa plats och gatt
igenom kommunens rutiner
tillsammans med personal.

Kurator och bitr. rektor
traffas kontinuerligt (1x
per vecka) for att inleda,
avsluta och f6lja upp
anmalningar kring
krankande behandling.

Forbattra det praktiska
arbetet med anmailning och
utredning av krankande
behandling.

Denna atgird har lett till en
mer systematisk
dokumentation och
uppfoljning. Till stor del har
moten kunnat bli av varje
vecka. Vi har sett att flera
delar av elevhilsoteamet
behover kopplas in i detta
arbete vilket vi tar med oss
till kommande l4sar.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER

Syftet med undersokningen ar att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling samt eventuella risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger
till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas. Undersokningen omfattar saval
forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen péa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

a. Redovisning av hur periodens undersokning gar till och hur
personalen och barnen/eleverna har medverkat

- SKL-enkiit (En enkit fylls i av varje elev online. Ak. 8 besvarar fler fragor #n resterande
arskurser.)

- Utbildningforvaltningens egen trygghetsenkiit (En enkét som fylls i av varje elev

- online)

b. Omraden som berors i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder
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Mot bakgrund av foregdende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de

forebyggande och fraimjade atgiarder som skaligen kan kravas vidtas. S
diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling.

et ar att avvarja risker for
tgarderna tar sikte pa att

minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgér fran identifierade

riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar fran den undersokning som gjorts.

a. Konkreta atgiarder utifran arets undersokning och
utvirderingen av foregaende ars plan

20180618

Atgiird Verksamh | Mal att Ansvar/ | Tidspl | Uppfoljning
etsform uppna/onskviar | person | an nir och hur
d effekt
IBIS-projektet Utifran Minska konflikter | IBIS- IBIS-projektet
IBIS-team, | pa skolan, mellan | team ar ett projekt
manual och | larare/elever och som skolan
utbildning | mellan elev/elev. kommer vara
Att larare och en del i flera ar
elever ska kanna framover. IBIS-
sig trygga i team och
rutiner och instruktor foljer
struktur i upp varje vecka
bemdétande.
Folja upp med kartliggning | Enkit Elevhilso
av otrygga platser pa skolan | under HT- team
18
Extra viardegrundsarbete i de | Av En medveten och | Mentorer P& mentorstid
klasser som utmarkt sig i mentorer oppen diskussion med aktuella
fragor som ror pa i de aktuella mentorer under
diskrimineringsgrunderna mentorstid | klasserna VT-18
under VT —
18
Regelbundna klassrad Lopande
Intensifiering for Kurator Kurator och
kamratstodjarna och skolskoterska
skolskote under VT-18
rska
Information fran
Ungdomsmottagningen till
arskurs 9
Utformande av Skolan
inkluderingsplan for FBK anvander
kommunen
s plan for
FBK
Utformande av plan for Planen
samhaillsplacerade elever utformades
och antogs
p& APT
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Gemensamma aktiviteter for
klasser och skola som
sommardag, vinterdag,
klassdagar for arskurs 6 samt
en hilsovecka

Hailsovecka
n
genomforde
sunderv.
37-
Aktiveterna
inkluderade
skoljobb,
pingisbord i
uppehallsru
mmet,
roddmaskin
, EHT
samtalade i
klasserna
om
psykisk/fysi
sk hilsa,
samt besok
fran UHF

Narvarande lararassistenter i
stora uppehallsrummet
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6.ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Pa Bjorkvallsskolan kanner sig alla elever trygga och bemots och behandlas med respekt for sin
egenart. Var verksamhet ar fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och nira
relationer mellan elever och personal, vilka ar viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljo.

1. Den personal som fir vetskap om misstanke om att en elev blir utsatt for diskriminering
eller krankande behandling reagerar omedelbart i en akut situation genom att ingripa och
avbryta handlingen.

2. Sedan gor personen en forsta kartlaggning av situationen samt informerar snarast elevens
mentor och rektor.

3. Rektor med hjilp av mentor, och i de fall det bedoms nédvandigt ocksa kurator, kommer
overens om fortsatt kartlaggning: vem som har samtal med berorda parter samt vem som
meddelar virdnadshavare i de fall da eleven ar omyndig. Utifran kartlaggningen tas det sen
beslut om vilka &tgirder som kommer att vidtas. Atgirder kan vidtas pa s&vil individ-, som
grupp- och/eller skolniva.

4. Arendet foljs upp med alla inblandade parter. For detta ansvarar rektor.

7. FORANKRING

Barnen/eleverna
Planen tas upp pa klassrad och elevrad i samband med terminsstarten, dock senast vecka 39.

Vardnadshavarna
Planen ldggs ut pa skolans hemsidan, samt meddelande om detta gar ut pa Unikum.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen
Planen tas upp pa APT och laggs ut pa teams.



