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Likabehandlingsplanens syfte och 6vergripande roll

Alla barn, ungdomar, elever och studerande har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljé och bemdtas med respekt.
Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan, fritidsgarden och vuxenutbildningen ska vara fria fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

”Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldaggande demokratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.” (1 kap 5 § Skollagen 2010)

Varje ar ska skolan upprétta en plan med en dversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborijas eller genomftras under det
kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. (6 kap 8 § Skollagen
2010). Arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Eleverna ska medverka i arbetet med planen.

Vad star begreppen for?

Diskriminering — innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar.

Krankande behandling — &r handlingar som kranker barns eller elevers vérdighet. Krankningarna utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likavéal som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan aven via exempelvis telefon och internet. Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krankande behandling
kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande (t.ex. retas, mobba, frysa ut, knuffas mm). Mobbning ar en
form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsdka en annan skada eller obehag.

Trakasserier — ar krankande behandling som har samband med nagon av de redan namnda diskrimineringsgrunderna.



Diskrimineringsgrunder

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Skolan ska ocksa forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon
liksom sexuella trakasserier av elever. Fragor om kon och jamstélldhet handlar om lika villkor for pojkar, man, flickor och kvinnor och det
ror varje del av livet, inte minst i forskolans och skolans vardag. Skolan ska bidra till kritisk granskning av forestaliningar om kon och
vilka konsekvenser det far for medborgarna och samhéllet.

Kdnsoverskridande identitet och konsuttryck

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av kdnsoverskridande identitet och kénsuttryck. Konsoverskridande
identitet innebdr att man identifierar sig som ett annat kon &n det juridiska kon man blev tilldelat vid fodseln (transsexuella), eller inte definierar
sig som varken man eller kvinna (intergender) Konsoverskridande uttryck innebér att man kanner ett starkt behov av och mar bra av att kla sig i
klader och attribut som anses tillhdra det andra konet.

Etnisk tillhérighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillnérighet. Med etnisk tillnGrighet menas att nagon
tillhdr en grupp personer med samma kulturella eller etniska ursprung, hudfarg eller liknande forhallande. Var och en har rétt att bestamma
sin egen tillhdrighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du kan ha flera etniska tillhérigheter.
Skolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism (dar ingar utseende t ex annan hudférg) och framlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Religionsfriheten &r
skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-
konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion.

Funktionsnedsattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara psykiska,
fysiska eller intellektuella och paverka livet pa olika satt. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man anvander
rullstol, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till foljd av en
sjukdom eller ndgot annat tillstand. De kan ocksa uppsta till foljd av en medfodd eller forvarvad skada.



Sexuell laggning
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell laggning. Med sexuell laggning menas
homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet, assexualitet.

Alder
Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av alder inom t.ex. utbildningsvasendet och alla har ratt att anméla aldersdiskriminering. Det gar
dock att sarbehandla pa grund av alder om det finns ett berattigat syfte och de metoder som anvands ar lampliga for att uppna syftet.

Mer information finns pa dessa webbplatser:

Diskrimineringslagen,

Skollagen: http://www.riksdagen.se/sv/iDokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/

Allmanna rad: http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf2798
.pdf%3Fk%3D2798

Diskrimineringsombudsmannen: http://www.do.se/sv/Forebygga-diskriminering/Utbildning/Forebygg-diskriminering-i-skolan/



http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf

Bjorkvallsskolans vision for likabehandlingsarbetet

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten dar alla ges samma mojligheter att lyckas. Alla elever i skolan ska ha samma réttigheter —
flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla elever har rétt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av kréankande
behandling.

Det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for den enskilda individen och all personal och alla elever ska arbeta aktivt for att forhindra
alla former av krankande behandling. Varje tendens till diskriminering eller trakasserier skall resultera i en reaktion.

Bjorkvallsskolan arbetar darfor malinriktat for en trygg psykosocial larandemiljo dar trivsel, trygghet och goda relationer &r i fokus. Vara
ledord &r kunskap genom harmoni och Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett aktivt dokument i det
vardagliga arbetet.

Var vision:

Bjorkvallsskolan ska vara en skola utan krankande behandling och trakasserier — en
skola déar alla elever och vuxna kanner sig trygga och har samma rattigheter.



Utvardering av foregaende ars plan

Hittills genomforda insatser

Vi har arbetat med vardegrunden kontinuerligt under hela laséret i alla &rskurser. Vi har VIP!, ett strukturerat vardegrundarbete tvé-tre
ganger i veckan dar vi jobbat med avslappning och last bocker/korta beréttelser/nyhetsmaterial med efterfoljande vardegrundssamtal
utifran skolans vardeord och ledstjarnor. Vi har dven utvecklat en bank med lektionshandledningar utifran arskursvisa teman med
diskussioner och vérderingsovningar.

| borjan av lasaret genomforde vi vardegrundsdagar i arskurs 6, dar malet var att lara kdnna varandra i klasserna och skapa en bra och trygg
start pa skolaret samt att fa alla elever fortrogna med skolans regler, vardeord och ledstjarnor.

Varje klass har haft jour enligt rullande schema dar de till viss del har ansvarat fér att miljon i skolans mediatek och uppehallsrum &r lugn
och trivsam.

Kamratstodjarna ar en del i arbetet med den psykosociala halsan och har under aret dven fungerat som foredomen nar det galler att komma
med tips om forbéattringar och olika aktiviteter. | borjan av hostterminen genomfordes en utbildningsdag for kamratstédjarna.

Malen gallande 2013-2014

e Uthildning for kamratstodjarna och tydliggora dess arbetsuppgifter i alla arskurser.

e Mer tid for att planera VIP genom att anvanda en del av arbetslagets konferenstid.

e Vid schemaldggning bor det laggas in tid for rastvéardar pa ett andamalsenligt sétt utan att den faktiska arbetstiden/undervisningstiden
utokas.

e Utvérdering av joursystemet bor goras. Vad fungerar bra vad fungerar mindre bra.

e Utveckla samarbetsformer for personalen som kan ersétta gamla VG-gruppen

e Det dr dven viktigt att alla larare och berérda vuxna deltar i VIP-arbetet — &ven det praktiska arbetet.

Utvardering av atgarderna féregaende ar — har vi natt malen

e Kamratstodjarna har haft en utbildningsdag pa Tallkrogen i bérjan av hostterminen och ett arbete har paborijats for att utveckla
arbetsuppgifterna.

! Vérdegrundsarbete i praktiken



Skolan har gjort en omorganisation och i samband med det avvecklades vardegrundsgruppen i sin davarande form. Under aret har
lararen med sarskilt vardegrundsansvar arbetat genom ledningsgruppen med att sprida fragorna pa skolan och folja upp arbetet.
Det har ett gjorts ett nytt rastvaktsschema dar all personal pa skolan ar med.

Utvdrdering av joursystemet har inte gjorts.

Under dret har det kommit manga nyanstallda larare till skolan som har introducerats till VIP-arbetet. Vardegrundsansvarig har
genomfort introduktionsutbildning och VIP-besdk och tagit fram lektionshandledningar fér att underlétta arbetet.

Hur ska vi ga vidare utifran utvarderingen

Utbildning for kamratstodjare anpassat till det nya uppdraget

Rastvardar bor laggas in i schemat redan vid schemalaggning i borjan av lasaret

Utvardering av joursystemet bor goras i borjan av hostterminen

Den utveckling av VIP-arbetet som har gjorts har varit positiv och ska fortsatta. Vi ska arbeta for att hitta fler sétt sa att alla kanner
sig trygga med att leda VIP-lektionerna.

Elevers deltagande i arbetet med planen

Kamratstodjare och elevrad har haft regeloundna méten och planen har diskuterats vid nagra tillfallen

Alla elever pa skolan har ocksa kommit med synpunkter om rutiner for forebyggande arbete.

Information om méten och annat som ror kamratstodjare, samrad och elevrad skall finnas pa TV-skarmen samt i nagra mediatek
Olika typer av kartlaggningar (se Forebyggande arbete) dar elever deltar pa olika stt.

Planen har forankrats genom grupparbeten pa VIP-tid

| VIP-planeringen finns det planerade lektionsupplagg for hur klasserna kan arbeta med planen i bérjan pa varje lasar.

En utbildningsdag har genomforts for kamratstddjarna.



Plan for 2015/2016: Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar for att alla ska ges samma madjligheter att lyckas i verksamheten och
behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten.

Beskrivning av VIP

VIP star for Vardegrundsarbete | Praktiken och innebér att vi arbetar med vardegrunden kontinuerligt under hela lasaret i alla arskurser. Vi
har VIP-lektioner 3 ganger/vecka i arskurs 6 och 2 ganger/vecka i 6vriga arskurser dar vi jobbar med avslappning, véarderingsévningar och
laser bocker/korta beréattelser/nyhetsmaterial med efterfoljande vardegrundssamtal utifran skolans vardeord och ledstjarnor.

Riktade inslag i olika arskurser
e Arskurs 6 — Mobbning och kamratskap / World Children Prize
o Arskurs 7 — Genus och jamstalldhet / Kille och tjej
o Arskurs 8 — Fordomar, framlingsfientlighet och rasism
o Arskurs 9 — Demokrati och manskliga rattigheter

Planeringar, material och tips for dessa olika arbetsomraden/ teman ska finnas pa Bjorken. En utvardering av vart VIP-arbete ska goras av
eleverna. En satsning pa arbetet kring samrad och elevrad ska goras.

Mal

Resultat foreg. ar

Planerade insatser

Resurser

Tidsplan

Ansvar

Uppfoljning,
utvardering

Alla elever ska

VIP har genomforts

Schemalagt och planerat

Schemalagd tid och

Varje vecka

Mentorer,vard

Varterminen

reflektera 6ver och | 2-3 ganger/vecka véardegrundsarbete i litteratur och fardigt | pa VIP-tid egrunds- 2016, genom
diskutera med alla klasser praktiken (VIP) undervisningsmateri- ansvarig, elevenkat och
vardegrundsfragor al. Tid avsitts for kurator. kartlaggning
integrerat i den planering av de fran mentorer
dagliga riktade inslagen pa

verksamheten arbetslagsmaten.

Alla mentorer ska fa | Nytt mal 1. VIP-utbildning for Kontinuerligt | 1.Vérdegrunds | | samband
det stod man dnskar nyanstéllda under aret ansvarig med VIP-

for att genomfora 2. Fardigt VIP-material 2.Vérdegrunds | uppf6ljning




VIP-arbetet pa basta
satt

finns i parmar och
uppdateras kontinuerligt.
Arbetslag informeras om

ansvarig och
kurator (med
stod av Ovrig

nya uppdateringar personal)
3. Lé&rare som 6nskar kan 3. Kurator
fa stod i VIP-lektionerna
under begransad tid.
Personal och elever | Temadag om 1) Den nya Litteratur, film, mm. | 1) N&rmsta Skolledning Kontinuerlig
ska fa fortbildning i | mobbning fran likabehandlingsplanen Viss tid till APT efter att uppfoljning
likabehandling. friends genomfordes | forankras pa APT inlasning. planen vid
varen 2014. Information och reviderats terminsslut +
2) Utbildning om arbete | forelasning, APT utvarderingar
mot rasism framst for konferens, 2) Studiedag + h.t 2014
personalen. studiedagar. vid
hostterminen
s borjan
Personalen ska Vardegrund har Véardegrund och VIP ska | Litteratur mm. Skolledning
diskutera inforts som staende | vara staende punkt pa
vardegrundsfragor punkt pa arbetslagsmotena
kontinuerligt arbetslagsmoten
Alla elever och alla | Det har gjorts 1) Information och Foraldramdten, Pa 1+2) Mentor
vardnadshavare ska diskussion i alla klasser | e-post, Skolans plan | handledartid, | ochev
ké&nna till skolans 2) Info till mot diskriminering | VIP-tid och kamratstodjar
likabehandlingsplan vardnadshavare pa och krankande foraldramote | e
och vart de kan foraldramdten och per e- | behandling. n tidigt under | 3)
vanda sig post hostterminen | kamratstodjar
3) En kortversion av e och kurator
planen for elever och
vardnadshavare ska tas
fram
Oka trivseln i 1) Fortsétta arbetet med Elevpar med Del av dag Utsedd Uppfoljning
mediateken och trivseljouren nedskrivna representant kontinuerligt
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eleverna ska k&nna 2) Utvardera ansvarsuppgifter fran resp. och vid
ansvar for den trivseljouren arbetslag terminsslut
fysiska miljon i
skolan.
Eleverna ska vara En satsning pa 1. Fortsatt kontinuerligt | Tid for méten och 1. 1. Uppfoljning
delaktiga i elevradet har gjorts | arbete med div. material. Kamratstodja | Personalrepres | kontinuerligt
likabehandlingsarbet | och elevradet traffas | kamratstodjare och Elevrad bor fa rna och entanter for och vid
et och kunna nu kontinuerligt och | elevrad utbildning. elevradet ska | kamrat- terminsslut
paverka arbetet och | ansvarar bl.a. for 2.Kamratstddjarnas roll Ladan for anonyma | traffas stddjarna och
rutiner. vimmeldagen. och uppdrag bor tips bor vara mer regelbundet | elevradet.
En utbildningsdag forandras i enlighet med | synlig. 2. 2. Kurator och
for kamratstodjarna | skolverkets Tillsammans med Diskussion bitrddande
har genomforts. rekommendationer kamratstodjare och och beslut rektor
Kamratstodjare och elevrad utveckla satt | under varen | 3.
elevradet ska vara for hur de kan sprida | 2015, start av | Kamratstodjar

delaktiga i att utforma
det nya.

3. Enskilda intervjuer
med kamratstédjare och
ev andra elever ska
genomforas

information t.ex.
anslagstavlor

nya
arbetsformer
hosten 2015.
3. Slutet av

hostterminen

ansvarig i resp
arskurs
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifieras som riskfaktorer. Det handlar om att
minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer
Genomforda kartlaggningar detta lasar:

e Trygghetsenkaten, kartlaggning av VIP- och likabehandlingsarbetet, enkaten Otrygga platser (alla elever pa skolan)

Resultat Mal Insatser Resurser Tidsplan Ansvar Uppféljning
Eleverna upplever Eleverna Tydliggora nar EHT- | Elevhélsopersonal, larare | Vt 2015 Skolledning ska Nésta kartlaggning
inte att ska alltid personal finns pa plats | med sérskild forsta tydliggora hur bland elever
elevhélsopersonal veta vart de | och vart man kan hjalpen-kompetens, tillganglig elevhalsan
finns pa plats alla kan vanda vénda sig annars ska vara
dagar. sig
Ca5 % av eleverna Att alla Fortsétta med Tid for att forankra Ht 2015- Vt | Mentor Nésta kartlaggning
vet inte vart de ska elever ska information, Skolans plan mot 2016 och vuxna bland elever
vanda sig vid kanna till sarskilt i borjan av diskriminering och representanter
krankningar (forra Skolans terminerna. krankande behandling for kamratstodjare
aret 15 %) plan mot hos eleverna.

diskrimineri VIP-tid.

ng och

krénk-

ande

behand-

ling och var

man kan fa

hjalp
Ca 13 % aveleverna | Attalla Tydliggora vad Ta fram lektionsunderlag | HT 2015 Vérdegrundsansvarig Nésta kartlaggning
svarar att vuxna anda | elever ska personal pa skolan till VIP bland elever
inte kan gora ndgot at | kdnna att kan gora for att stoppa
krankningar, och ca9 | det ar vart krankningar och
% svarar att de inte att berétta vilken betydelse det
vill eller vagar saga for en kan ha for den utsatte.
till en vuxen vuxen.
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Det har framkommit | Att Arbete pa VIP-tid Rastvardar, Kontinuerligt | Alla vuxna pa skolan Naésta kartlaggning
att vissa stéllen i tryggheten | och att alltid reagera | Alla vuxna. bland elever
uppehallsrummet och | okar pa krankningar.
utomhus upplevs som Information om
otrygga otrygga platser till
rastvardar. Diskussion
om rastvardars ansvar.
De platser som Att Strukturerat arbete for HT 2015 Rektor och Nésta kartlaggning
upplevs som mest tryggheten | att 6ka tryggheten idrottsléarare bland elever
otrygga ar kring Okar t.ex. mojlighet att byta
idrotten, fr.a. om enskilt, tillgang
omkladningsrummen till personal under
omkl&dningstid etc
med rektor, kurator,
véardegrundsansvarig,
och idrottslérare.
Ca 9 % av eleverna Att all 1) Information och Kontinuerligt | 1) lagledarna, Nasta kartlaggning
tycker att elever ofta | personal pedagogiska vardegrundsansvarig, i enkatform och genom
kan krénka varandra | kanner till | diskussioner ibland med kurator intervjuer av kamrat-
utan att vuxna Skolans handledning pa 2) Rektor stodjare och elevréds-
ingriper. 3 % upplever | plan mot arbetslag,l_ formati 3)Skolledning representanter.
att larare ofta kan diskrimineri 2.) Grun g in ormation
kranka elever utan att | ng och ult n}/ansotallda
e o . 3) Foérmaga att
vuxna gor nagot at krankande e L
det. behandling u'ppratthalla. rutiner i
likabehandlingsplanen
och vad som . X
forvantas av och Iektlo_nsrutlner
dem beaktas vid
nyanstallning och
I6nesamtal.
Drygt en tredjedel av | Att dessa 1) Utbilda personal i Studiedagar 1) Infor ht 1) Rektor och kurator | Nasta kartlaggning
eleverna uppger att de | krankningar | arbete mot rasism 2015 2) Rektor och kurator | bland eleverna
har hort upphor 2) Utbilda personal i 2) Under aret
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framlingsfientliga (39
%) eller
homofoba/transfoba
(41 %) krankningar
varje dag eller varje
vecka

HBTQ-fragor
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Rutiner pa Bjorkvallsskolan

FOrebyggande arbete

De vuxna i skolan har skyldighet att vara lyhorda for signaler som tyder pa krankande handlingar och trakasserier. All personal ska vara
observant pa eventuella konflikter och ta sitt ansvar och reagera om konflikt uppstar. Elev pakallar vid behov hjélp fran vuxen.

Elever far alltid vid terminsstart av larare och dven av kamratstodjare veta hur Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
fungerar och var de kan vanda sig om de upplever att de blivit krdnkta och trakasserade av andra elever men &ven om de blivit krankta av
personal pa skolan.

Tillgangliga vuxna - schemalagda rastvardar. Elevhalsopersonal finns pa skolan veckans alla dagar.

Kamratstodjarna - For varje arbetslag finns en ansvarig vuxen som traffar kamratstodjarna regeloundet. Aven de ansvariga for kamratstodjarna
traffas regelbundet.

Elevrad/Samrad — For varije arbetslag finns en ansvarig vuxen som traffar representanter for elevradet och samradet regelbundet.
Trivseljouren — varje dag avslutar en ansvarig vuxen trivseljouren, dar rapport ges om dagens ev. handelser och vad som inte har fungerat under
dagen.

Klassrad — mentor traffar sin klass ca en gang i manaden, da finns alltid punkter pa dagordningen fran berérda (ex. kamratstodjare, elevrad,
klimat i klassen och mediateket).

Mentorstid/VIP-tid — mentor har tid tva- tre ganger i veckan for sina mentorselever, da diskuteras vardegrundsfragor och div. fragor som ber6r
den egna klassen. Dessutom finns har tid for klassrad.

Enskilda samtal/utvecklingssamtal.

Trygghetsenkater — genomfors varije lasar.

Lada for anonyma tips.

Intervjuer med elever fran elevradet och kamratstodjare genomfors.

Arbetslagskonferens — Varje arbetslag har méte ca en gang i veckan dar man gar igenom elevsituationen i det egna arbetslaget.

Elevhélsan arbetar enligt skolans elevhélsoplan

Atgardande arbete

Om personal blir vittne till krdnkning mellan elev/elev, vuxen/elev ingriper denne direkt, bryter situationen och véarnar om den utsatte.
Elev eller vuxen som kranks, blir vittne till krankande behandling eller far tydliga indikationer pa krankning skall vanda sig till mentor,
undervisande larare eller annan personal som man har fortroende for.

Mentor ska alltid informeras om krankningar. Krankningar ska ocksa tas upp pa arbetslagsmétena och dokumenteras Iopande i ”levande
elevvard”-dokumentet.
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Vid kréankningar mellan elever samtalar den vuxne, helst tillsammans med mentor eller annan kollega, med de inblandade, forst med den utsatte,
darefter med Ovriga inblandade.

Vid behov informerar mentor féraldrar om handelsen och vidtar nddvéandiga atgarder.

Om kréankning kvarstar 6verlamnas drendet till Likabehandlingsteamet som utreder vidare. Handlingsplanen tas i bruk. | férekommande fall gors
anmalan till sociala myndigheter. Eventuell polisanmalan gors av rektor. Vid krankning mellan vuxna hanskjuts &rendet till rektor.

Héndelsen foljs upp inom ett par veckor.

Arende bor behandlas skyndsamt och vara avklarat pa tre veckor.

DOKUMENTATION
Likabehandlingsarenden dokumenteras pa sarskild blankett och forvaras hos rektor.

Kurator gar regelbundet igenom rapporteringen av krankningar och av franvaro och aterkopplar till mentor, i syfte att se eventuella
aterkommande krankningar.
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Handlingsplan for Likabehandlingsteamet

Elevarenden

Samtal med den utsatte genomfors av mentor och en eller flera person fran likabehandlingsteamet. En av dessa leder samtalet, den andra
dokumenterar. Syftet ar att fa en tydlig bild av det intraffade och att stoppa krankningarna.

Samtal med 6vriga inblandade genomfGrs av samma personer pa samma satt och i samma syfte. Samtalen genomfors med en inblandad i
taget. Samtalen ar strukturerade.

1.
2.
3.
4.
S.
6
7.
8.
9.

”Dokumentationsmall vid krdnkande behandling” finns att hamta pa Bjorken mappen “Elevhilsa”. Ifylld dokumentation sparas i parm som

De inblandade kallas till samtal enskilt. De ges inte tillfalle att kommunicera med varandra eller forbereda sig.

Inga ledande fragor stélls.

Eleverna gors medvetna om att samtalet dokumenteras. Dokumentationen lases upp efter samtalets slut och eleven ges méjlighet att
korrigera eventuella felaktigheter.

Eleven informeras om fortsatt tillvagagangssitt.

Foralder/vardnadshavare informeras vid behov muntligt av de personer som ansvarar fér arendet.

Berord personal informeras om Likabehandlingsteamets insatser. Syftet &r att alla berorda far en inblick i vad som hander runt de
inblandade.

Uppféljningssamtal med de inblandade sker tillsammans med de personer som ansvarar for arendet.

Vid upprepade krankningar hanskjuter Likabehandlingsteamet drendet till skolledningen som kallar till elevvardkonferens med
foralder/vardnadshavare och elev.

Polisanmalan och/eller anmaélan till de sociala myndigheterna gors vid allvarliga hédndelser.

forvaras hos rektor.

Vuxenarenden

Om person blir vittne till krankande behandling eller far tydliga indikationer pa krankning som sker fran personal mot elev skall man véanda
sig till mentor, eller annan personal som man kénner fértroende for. Rektor informeras och kallar darefter till ett samtal. Atgérder sker efter

handlingens omfattning. Tillrattavisning eller varning. Foraldrar underréttas (vid behov). Arende bor behandlas skyndsamt och ska vara
avklarat pa tre veckor.

Samtal med den utsatte genomfors av tva personer fran Likabehandlingsteamet. En av dessa leder samtalet, den andra dokumenterar. Syftet

ar att fa en tydlig bild av det intraffade och att stoppa krankningarna. Samtal med 6vriga inblandade genomfars av samma personer pa
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samma satt och i samma syfte. Samtalen ar strukturerade pa samma satt som vid elevarenden. Skolledningen informeras av de personer
som ansvarar for arendet.
Skolledningen informerar inblandad elevs foralder/vardnadshavare vid incident elev/vuxen.

Om ingen forandring sker gors anmalan till Barn- och elevombudet/polisen.

Forankring, utvardering och upprattande av ny plan

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling utvéarderas arligen och en ny upprattas med nya kartlaggningar och

miljoinventeringen som grund. Ansvaret for detta ligger hos likabehandlingsteamet.

Planering for uppféljning och utvardering

Hur? Varfor? Att gora Ansvar
Planen foljs upp Likabehandlingsarbetet | Nya kartlaggningar och | Rektor och
arligen och tar inte slut i och med | enk&tundersékningar. | vardegrunds-
utvérderas varje att planens giltighetstid | Fortsatta att forbattra ansvarig
vartermin. ar over eller for atten | och 6ka elevpaverkan
Medarbetarsamtal, | viss atgéard ar uppnadd. | genom elevrad och

personliga uppdrag

Arbetsmiljoenkater
(elever och
personal)

Arbetet fortsatter med
en ny analys av nulaget
och med nya mal-
sattningar och atgarder.

kamratstodjare

Uppfdljning av Skolans
plan mot diskriminering
och krénkande
behandling v.t. 2016
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Resurser

Likabehandlingsteamet ar en grupp bestaende av rektor, vardegrundsansvarig, kurator, skolskéterska, i varje arende tillkommer mentor
for berorda elever. Delar av gruppen har fatt adekvat utbildning av Skolverket. Teamet traffas regelbundet for att underhalla och
utveckla skolans likabehandlingsarbete. Teamet ansvarar aven for att vrig personal pa skolan far fortbildning i dessa fragor.

Likabehandlingsteamet

Rektor Lisbeth Beckmann,

tel. 018-727 78 69, e-post: lisbeth.beckmann@uppsala.se
Skolskoterska Ulrica Bjorklund

tel. 018-727 78 74, e-post: ulrica.bjorklund@uppsala.se
Kurator Anja Karinsdotter

tel. 018- 7277873 e-post: anja.karinsdotter@uppsala.se
Vérdegrundsansvarig Annicka Toll,

tel. 018-727 79 38, e-post: annicka.toll@uppsalaskolor.net

De vuxna ansvariga for kamratstddjarna ska stétta dem i deras framjande och férebyggande arbete.
Ak 6 — Anja Karinsdotter

Ak 7 — Anja Karinsdotter

Ak 8 — Lillemor Burgtorf Hagman

Ak 9 — Lena Folkebrandt
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Ovriga resurser som kan vara bra att kanna till:

BRIS (Barnens rétt i samhéllet)
Vaxel: 08-598 888 00
www.bris.se

Barnens hjélptelefon

Tel.: 116 111

(Mottagaren betalar samtalet, du ringer anonymt, det syns inte vem som ringer och
det syns inte pa telefonrdkningen.)

Radda barnens foraldratelefon
Tel.: 020-786 786
wWww.rb.se

Jourhavande kompis
www.jourhavandekompis.se

Barn- och elevombudsmannen
Tel.:08-586 080 00
beo@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se/sv/BEO

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel.: 08-120 20 700
do@do.se

www.do.se
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